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Kurumsal giiveni saglamak, genel ) S A
e Personelin yazisma kurallar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
islerin hatasiz, hizli ve diizgiin bir ) _ .
sekilde yiiritilmesini saglamak, Egitim- Personelin yaptig1 yazismalarda hatalarin minimize
1 TURIZM F-1 Ogretim 1sler{nin Akﬁamamé%ml edilerek is ve iglemlerin hizhi ve hatasiz bir sekilde Personel Yazigmalan is akis 3 3 4 3,333333333 4 4 4 4 13,33333
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararma yapilmasinin saglanmas1. Sebep 1: Yetersiz efitim ) o Sebep2
sebebiyet vermemek. Personelin yapilan islerde S5 gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi.
Sebep 3: Yazismalarin usuliine uygun olarak hazirlanmamasi.
Kurumsal giiveni saglamak, genel ) R, .
o e 8o Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren dosyalarn
islerin hatasiz, hizlt ve diizgiin bir o S
sekilde yiriitiilmesini saglamak, Egitim. Kurum ve birim itibarinin korunmast ve konu ile ilgisi
2 | TuRizME2 (")gryel:im islormin ;kfamam;si olmayan Kisilerin, muhteviyati gerei gizli bilgi ieren Gizli Evrak is akigi ST T T ETETSTZ KOO SeUEp 27 BITIE ZeTeNVeya DT TSI DeTZeTer T SOTaTTTT 4| 4 5 | 4333333333 3 3 2 2,666666667 | 11,55556
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina dosyalant gormemesini saglamak lin iigiineil kisilerle payl
sebebiyet vermemek. Sebep 3: Gizlilik igeren belgelerin fiziki olarak herkesin gorebilecegi ortamda agik bulundurulmasi,
Sebep 4: Gizlilik igeren belgelerin gonderildigi zarflara GIZLI kasesinin vurulmamasi ve gift zarf
Kurumsal giiveni saglamak, genel Arsivleme isleminin nizami ve Standart Dosya Planina uygun yapilmamasi nedeniyle istenen evraklara
islerin hatasiz, izl ve diizgiin bir kisa zamanda ulagilamamasi.
3 | roriaps |sekilde viritilmesini saglamak, Egitim-| Arsiviemenin uygun ve dizenli yapilarak hak, zaman ve Arsiv is akiss 2| 3 3 | 2666666667 4 4 3 3666666667 | 9777778
Ogretim islerinin aksamamasini evrak kaybina yol agmasinin énlenmesini saglamak Siv s s ’ ’ g
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina Sebep 1: Standart Dsoya Planindaki dosya na uygun dosya Scbep 2: Yazilan
sebebiyet vermemek. yazilara uygun dosya numarasi verilmemesi, ~ Sebep 3: A¢ilan dosyalarin takibinin yapilmamasi.
Kurumsal giiveni saglamak, genel I - :
o e 8o Evraklarin zamaninda kayit altina alinmamast, geg teblig edilmesi veya teblig edilmemesi
islerin hatasiz, hizlt ve diizgiin bir
sekilde yiritilmesini saglamak, Egitim- Evraklarin kayit altina alinarak muhataplarima
4 TURIZM F4 Ogretim isler{nin :;kﬂamam;slm gonderilmesi konusunda 6ncelige ve ivedilik durumuna Evrak Kayit is akist 3 4 3 3,333333333 4 4 4 4 13,33333
- o dikkat edilmesini saglamak. .
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina . Sebep 1 : Yetersiz egitim Sebep 2: Is akis diizeninin bozularak evragin ilgili birim/muhatabina tesliminin
sebebiyet vermemek. geg yapilmast. Sebep 3: Gizliligin ortadan kalkmast.
Kurumsal giiveni saglamak, genel L ) .
- L Hizmetici egitim faliyetinin personele yeterince katki saglayamamasi
islerin hatasiz, izt ve diizgin bir B ) _ -
kilde yiritilmesini saglamak, Egidm.| _PerSonele verilen egitimlerin gevrimii yolla degil de
5 ToRizMFs | Ogretim islerinin aksamam;ﬁ;m ¢ogunlukla yiiz yiize yapilmasinin saglanmasi ve verilen Personel egitim is akigi 3 3 3 3 4 4 4 4 12
saglamak ve hak kaybr ile kamu ‘marma giti ilgili i gl Sebep 1: Pandemi kosullarindan dolay: verilen egitimlerin gevrimigi ?Jollar]fl yapilmast neqceiinde verim
sebebiyet vermemek. alinamamasi Sebep 2: Personelin verilen egitimleri gereksiz gdrmesi ve
katihm saglamamasi.
Kurumsal giiveni saglamak, genel Ana hizmet binalarina kimligi belli olmayan Kisilerin girebilmesi ve buna yénelik olumsuzluklar
islerin hatasiz, izt ve diizgin bir yasanmast.
6 | rorimnpe |sekilde viritilmesini saglamak, Egitim- Personelimizin ve dgrencilerimizin can ve mal Giiventik is akis 4| s 3 | 3333333333 4 3 4 3 666666667 | 12,2222
Ogretim islerinin aksamamasini giivenliginin saglanmast. 5 Ay ’ ’ g
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina Sebep 1: Yetersiz giivenlik personeli sayis1 Sebep 2: Kimligi belirsiz kisilerin yerleskelere, binalara veya
sebebiyet vermemek. dersliklere giris yapmast
Kurumsal giiveni saglamak, genel Temizlik hizmetlerinin aksamast, saglk problemlerinin artmast, gahisan personel memnuniyetsizligi ve
islerin hatasiz, hizli ve diizgiin bir calisma veriminin diigmesi
7 | rorimps |seKilde yiiritiimesini saglamak, Egitim-|  Bina igerisinde galisma odalarinin, lavabolarin ve Temigik islert sireci 4] s 4 3 666666667 2 3 3 2 666666667 | 8,777778
Ogretim islerinin aksamamasint dersliklerin temizligininin yapilmast. i . ! .
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina Sebep 1: Temizlikten sorumlu yeterli elemanin olmamasi Sebep 2: Temizlikten sorumlu elemanlarin
sebebiyet vermemek. gorevlerini yerine getirmemesi
Kurumsal giiveni saglamak, genel Binalarin ve merdivenlerin zemin sartlari, (kaygan zemin deformasyon erime gokme engebe) nedeniyle
gl bt € ARy e evcntin zemin s, (s i, Kayma, dsme varsanma
8 | TURiZMFs Ogsetim isleinin hamamasi deformasyon, erime, ¢okme, engebe) nedeniyle kayma, Temizlik isleri siireci 3| 4 3 3,333333333 3 4 2 3 10
= diisme yaralanmalarin 6nlenmesi. .
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina Sme ya Sebep 1 : Yetersiz malzeme temini ve personel Sebep 2 : Ust birimlerin yapilmas: gereken gorevleri
sebebiyet vermemek. ertelemeleri




Kurumsal giiveni saglamak, genel
islerin hatasiz, hizli ve diizgiin bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak, Egitim-

Kurum itibarinin korunmast ve hak kayiplarinin

Atama i ilgiliye

9 TURIZM F-9 [ onlenmesi adina adina atama tebligatimin ilgiliye Atama Tebligi is akis 3,333333333 3,666666667 12,22222
Ogretim islerinin aksamamasint a
_ ) zamaninda ulasmasimi saglamak.
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina . ) L . . .
sebebiyet vermemek Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 1 : Personelin gerekli 6zeni
Kurumsal giiveni saglamak, genel . . .
islerin hatastz, hizl1 ve diizgiin bir Izne ayrilan personelin vekalet vermemesi
10 | TurizmE0 sekllgt? yu‘rulL‘nlme‘sl.m saglamak, Egitim- Izne ayrilan personelin yerine uygun olan baska bir Vekalet is akist 3 2,666666667 8
Ogretim islerinin aksamamasint personele vekalet birakmast.
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina . o
sebebiyet vermemek. Sebep 1: Yetersiz ilgi
Kurumsal giiveni saglamak, genel Lo o T i . .
islerin hatastz, hiz1 ve diizgiin bir Kurumsal itibarin zedelenmemesi, kamu zarart Ayrihs bildiriminin zamaninda SGK'ya bildirilmemesi sebebiyle kurumun para cezasina maruz kalmast
sekilde yiiriitilmesini saglamak, Egitim- olusturulmamast i¢in SGK Giris-Cikis islemleri ve N o ..
11 | TURIZMEF-11 A PP . . . Is Aynihs Bildirges ke 3 2 6
Ogretim islerinin aksamamasint SGK'ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin $ Ayriis Brldirgest Is alast
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina cksiksiz, dogru ve zamaninda bildirilmesi. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2:
sebebiyet vermemek. Personelin bildirimleri zamaninda yapmamasi ve yonetimin kontrol siirecinde aktif olmamasi
Kurumsal giiveni saglamak, genel Kayit siirecinde 8grencinin danismanina ulasamamas:
islerin hatasiz, hizh ve diizgiin bir Kurumsal itibar, grenci memnuniyeti ve egitim- it sirecinde ogrencinin danismanina wagar '
12 | TurizMEa sckxlgtf yurutulmc‘sx.m saglamak, Egitim-| 6gretimin .aksalT]amasL og.rcna.lt?n.n |§lcmlcnm‘cks|kslz. Ogrenci Ders Kayit Siireci ig 3 1,333333333 4
Ogretim islerinin aksamamasint ve kolay bir sekilde yapabilmesi i¢in ders kayit islemleri akigt
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina| siirecinde 6grencini kolayca ilmesi Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2: Akademik personelin konu hakkinda gerekli hassasiyeti
sebebiyet vermemek. gostermemesi
Egitim-ogretim kalitesinde dijital gaga Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire igerisinde yapilamamasi
13 | TurizMEa uygun ve uluslarasi standartlarda Ders programlarinin akademik takvimde belirtilen siire Ders Programi Is Akis Siireci 3 1,666666667 5
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi igerisinde yapilmasi. 2! § i ’
artirmak. N : .
Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2: Sebep 3:
Egitim-ogretim kalitesinde dijital gaga Ders programt degisikliklerinin
I uygun ve uluslarasi standartlarda Ders program degisikliklerinin gerekli kanlallarla Ders P Duyurma 3333333333 ) 6666667
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi Ggrenciye ivedi bir sekilde duyurulmast. Siireci i akist g .
artirmak. . ) o
Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2: Duyurularn yetersiz yapilmast
Egitim.dgretim kalitesinde dijital caga Danismanin sistemde dgrencinin segtigi dersleri kontrol etmeden ders kaydi onay yapmast
15 | TURIZM E-1s ‘y“llyi:“n:‘zl:lr“;:‘:::‘kﬁ"gf::‘“’;'; . Damismanin gerekli k"“;‘:rl:;;yap‘"“k ders kaydronayt | 55 i Danigmant lsleri 3,666666667 2,333333333 | 8,555556
artirmak. " : .
Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi
Siirekli iggilerin, stajyer ve kismi zamanh olarak galistirilan dgrencilerin takibinin yapilmamasi, hazirlanan
Egitim-ogretim kalitesinde dijital Hak kaybt yasanmamas! igin siirekli iscilerin, stajyer ve puantajlarm ilgili birime gonderilmemesi ya da ge¢ génderilmesi sebebiyle deme yapilamamast.
16 | Torizaes uygun ve uluslarast standartlarda asmi zaman olarak gaistrlan drencilerin takibinin Puanta islemler s o 2,666666667 ) 5333333
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi ve 5deme igin hazirlanan
artirmak. puantajlarn birime gonderilmesi. Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2: ilgili personel dan takibin yapil ve jl
gonderilmemesi
Kurumsal giiveni saglamak, genel Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
Ck:mi“"?;t‘;ijﬂfljxi"’ib:;m Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim- olmamas sebebiyle kayt ilme iglemlerinde bilingsiz
17 | Turizmpay |FEECOYY oS85 » =8 Ogretim Yénetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip Ogrenci Danismani Tsleri - — 3,333333333 2 6,666667
Ogretim islerinin aksamamasin olmasinin saglanmast Sebep 1 :Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2:
saglamak ve hak kaybt ile kamu zararna : Boliim tarafindan yapilan ory da gerekli i
sebebiyet vermemek. Sebep 3 : Ders veren akademik personelin, 6grenci isleri birimi personelinin bilgi vermemesi ya da hatalt
bilgi vermesi.
- . . . . Smav inda ani degisiklil ogrenciye bilgi verilmemesi.
Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga
12 | mimizve uygun ve uluslarasi standartlarda Smav inda olusan ani degisikliklerin ivedi Qunav Praarami ic alies 2222233332 1222223332 | 4444404




iyilestirmeler yapmak ve verimliligi
artirmak.

olarak 6grenciye bildirilmesi.

Caray s sugai g g

Sebep 1: {lgili dersi veren akademik personel gerekli

Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga
uygun ve uluslarasi standartlarda

Kurumsal itibar, dgrenci odakli anlayis gergevesinde

Ogrenci Notlarinmn sisteme

Ogrenciye ait sinav notlarmin belirtilen siire igerisinde dgrenci bilgi sistemine girilmemesi

19 | TURIZMF-20 P PR ogrenciye ait siav notlarinin belirtilen siire igerisinde . A 2 2 4
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi o P . L. . islenmesi Is Akist
Ggrenci bilgi sistemine girilmesi.
artirmak. - . o
Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Kurumsal giiveni saglamak, genel Mal, malzeme veya hizmet aliminin biitgede 6ngériilmemis olmasi, édenek olmadan satin alma siirecinin
ek;f;eemf?f‘l'f’ﬁ:e’:;:ilxl::ﬁ“";:{im Mal, malzeme veya hizmet aliminin biitgede Sngori baslatilmast.
20 | Turizmpy | SEKTEC YUTUTImESInt sag amag, B sekilde yapilmas1, ddenck olmadan satin alma siirecinin |  Satin Alma Siireci is Akist 3 3,333333333 10
Ogretim islerinin aksamamasint
_ ) baslatilmamast.
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina; L _
sebebiyet vermemek. Sebep 1: Ongoriilemeyen ve acil ihtiyaglarin olusmast
Kurumsal giiveni saglamak, genel . . L .
islerin hatastz, hizl ve diizgdin bir Yaklagik maliyetin gergekei tespit edilememesi
21 | turizpay [Sekilde viiritiimesini saglamak, EGtim-| oy aivetin gergekei bir sckilde tespit edilmesi. | Malzeme Alim éncesi i Akigt 4 4 16
Ogretim islerinin aksamamasint
saglamak ve hak kaybi ile kamu zararina . N . o
sebebiyet vermemek. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi
Kurumsal giiveni saglamak, g Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tasimamasi veya malin sartnamedeki nitelikleri
islerin hatasiz, hizli ve diizgiin bir Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tagtyip tasimadigimin yeterince kontrol edilmeden teslim alinmasi. Yiiklenici ile sikintilar yasanmasi.
22 | TurizmEs sckxlgtf yurutulmc‘n.m saglamak, Egitim- tasnma{naﬂ veya fnalm §annamgdck| mtcl.lklcn tasiylp Malzeme Alimi is Akist 4 4 16
Ogretim islerinin aksamamasint tasimadiginin yeterince kontrol edilerek teslim alinmasi ve
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina/ yiiklenici ile sikintilar yaganmamasi. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2 : ilgili personelin gerekli 6zeni ve dikkati gostermemesi Sebep
sebebiyet vermemek. 3: Yiiklenicinin 6zensiz ve dikkatsiz davranmasi
Tagwnir girig/gikis kaydina iliskin taginir islem fislerinin eksik veya hatali olarak Strateji Gelistirme Daire
Kurumsal giiveni saglamak, genel g Birimine gdnderilmesi veya ilgili fislerin gnderilmemesi sonucu harcama
islerin hatasiz, hizli ve diizgiin bir L P birimlerinde ve muhasebe biriminde tutulan kayitlarin uyumsuzluk gostermesi
ckilde yiiriitiilmesini saglamak, Egitim Tagmur giris/cikis kayitlarina iligkin hazirlanan tagmir
23 | TuRizM g |SEKTCC YUIUIUIMESING SAE » B islem figlerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Taginir Bildirilmesi Is Akigi ,__ - - - 3 3 9
Ogretim islerinin aksamamasint B Sebep 1: Ilgili personelin s6z konusu belgeleri hatali veya eksik hazirlamasi Sebep 2: Satin alinan
_ ) Muhasebe Birimine gonderilmesi. S ) ’ s
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina taginirlar igin diizenlenen TIF lerin tahakkuk birimince 6deme emri belgesine baglanmamasi, Sebep 3:
sebebiyet vermemek. ilgili belgelerin Strateji Gelistirme Daire g Birimine gonderilmemesi veya
hig gonderilmemesi.
Kurumsal giiveni saglamak, genel < . )
‘ Taginirlarin Taginir Kayit Yonetim Sistemine kaydedilmemesi
ilerin hat 121 ve di bir
24 | rurizagpas |seKilde yiritiimesini saglamak, Egitim- Tagmirlarn Tasmnir Kaytt Yonetim Sistemine Tasimr Kayit Is Ak 3 3 5
gretim islerinin aksamamasin kaydedilmesi o . L )
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararina Sebep 1: lgili personel tarafindan bitin tasmurlarin ve bunlara liskin islemlerin kayit altna alinmamis ve
sebebiyet vermemek. yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmamis olmasi, Sebep 2: lgili yonetcinin gerekli
Kontrolleri yapmamis olmast,
Kurumsal giiveni saglamak, genel AR A I
islerin hat . Dayaniklt in tiiketim, tiketim inin ise dayanikli malzeme olarak kayddedilmesi.
25 | tonizaras |sekilde yiritiimesini saglamak, Egitim-| Dayanikh in ve tiketim ininilgili | Dayanikl Malzeme Kod Is 3 3 5
) Ogretim islerinin aksamamasini kod altinda kaydedilmesi Akist
saglamak ve hak kaybr ile kamu zararna . o o
sebebiyet vermemek. Sebep! : Malzeme cinsinin karistirilabilmesi Sebep 2: Yetersiz denetim ve ilgi
K I ki It
Kurumsal giiveni saglamak, genel amu zarari olusmamasi adina, gikis yapilan Cikist yapilan malzemenin kontrol edilmemesinden dolay eksik veya fazla malzeme verilmesi, ambar
LS malzeme/malzemeler igin ambar meveudu ile tagmir ) n
islerin hatasiz, hizh ve diizgiin bir Lo mevcudu ile taginir kayitlarinin birbirini tutmamasi
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Egitim- kaytlarinn birbirini tutmasi. Dayanikli tasimr Dayanikh Tagimir Malzeme
26 | Turizm 2 | SEKIdE YU & > B8 inden verilenlerin zimmet fisi ye § 3,666666667 3333333333 | 12,22222

(Ogretim islerinin aksamamasint
saglamak ve hak kayb ile kamu zararma
sebebiyet vermemek.

diizenlenerek ilgililere tesliminin yapilmasi. Ambar
mevcudu ile taginir kayitlarinin birbirini tutmasi.

Kayt Is Akigt

Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi Sebep 2: ilgili personelin dikkatsiz davranmast Sebep 3: Zimmet veya
ortak kullanimda bulunan in personel rastgele yer degistirmesi ve malzemenin
arandig1 zaman bulunamamast




